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LA BRECHA SALARIAL DE GENEROY LA
PROTECCION DE DATOS DE EMPLEADOS A EXAMEN

Agenda o ,
incha aqui para
09.15-09.45  Acreditaciones INSCRIPCION

09.45-10.00 Bienvenida

D. Alvaro Alvarez, Secretario General de ManpowerGroup
D. Antonio de la Fuente, Presidente de ADiRelLab

10.00-11.00 Mesa 1: La brecha salarial entre mujeres y hombre: ;Cémo hacer un diagnoéstico eficaz de la
brecha salarial de género y pasar a la accioén en la empresa?
D? Concepcion Esther Morales, Magistrada de la Sala de lo Social del TSJ de Madrid

D2 Isabel Alonso Matey, Vicepresidenta y miembro del Comité de Gobierno Corporativo de
EJE&CON (Asociacion Espafiola de Ejecutivas y Consejeras)

D. Antonio Pérez, Secretario General de FETICO

Modera: D. Pablo Tauroni, Director de RRLL de EL CORTE INGLES y miembro Comité
Ejecutivo de ADiReLab

11.00-11.45  Café / Networking

11.45-12:45 Mesa 2: El Reglamento Europeo de Proteccion de Datos y su impacto en RR.LL.
D2, Mar Espaiia, Directora de la AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS

D2 Cecilia Alvarez, Presidenta de la ASOCIACION PROFESIONAL ESPANOLA DE
PRIVACIDAD

D. Juan Montero, Director de Competencia, Regulacion y Privacidad de TELEFONICA
Modera: D. Carlos de la Torre, of Counsel BAKER McKENZIE, Vicepresidente ADiReLab

12.45-13:15  Asamblea General y Avances de ADiReLab en 2018.
D. Antonio de la Fuente, Presidente de ADiReLab
D. Juan Suanzes, Vicepresidente de ADiReLab

13.15-14:15  Coctel
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