
Jornada Laboral 

Madrid, 22 de Junio de 2018 

9:15 hrs 

SRC: ana.alanis@adirelab.es 
 

 

Agenda 

09.15 – 09.45 Acreditaciones  

09.45 – 10.00 Bienvenida   

 D. Álvaro Álvarez, Secretario General de ManpowerGroup 

 D. Antonio de la Fuente, Presidente de ADiReLab  

  

 10.00 – 11.00   Mesa 1: La brecha salarial entre mujeres y hombre: ¿Cómo hacer un diagnóstico eficaz  de la 

 brecha salarial de género y pasar a la acción en la empresa? 

 Dª Concepción Esther Morales, Magistrada de la Sala de lo Social del TSJ de Madrid 

 Dª. Isabel Alonso Matey, Vicepresidenta y miembro del Comité de Gobierno Corporativo de 

 EJE&CON (Asociación Española de Ejecutivas y Consejeras) 

 D. Antonio Pérez, Secretario General de FETICO 

 Modera: D. Pablo Tauroni, Director de RRLL de EL CORTE INGLÉS y miembro Comité   

 Ejecutivo de ADiReLab 

  

11.00 – 11.45     Café / Networking  

 

11.45 – 12:45 Mesa 2: El Reglamento Europeo de Protección de Datos y su impacto en RR.LL.  

 Dª. Mar España, Directora de la AGENCIA ESPAÑOLA DE PROTECCIÓN DE DATOS  

 Dª Cecilia Álvarez, Presidenta de la ASOCIACIÓN PROFESIONAL ESPAÑOLA DE 

 PRIVACIDAD 

 D. Juan Montero, Director de Competencia, Regulación y Privacidad de TELEFÓNICA 

 Modera: D. Carlos de la Torre, of Counsel BAKER McKENZIE, Vicepresidente ADiReLab 

 

12.45 – 13:15 Asamblea General y Avances de ADiReLab en 2018. 

 D. Antonio de la Fuente, Presidente de ADiReLab 

 D. Juan Suanzes, Vicepresidente de ADiReLab 

 

13.15– 14:15 Cóctel 

LA  BRECHA SALARIAL  DE GÉNERO Y LA 

PROTECCIÓN DE DATOS  DE EMPLEADOS A EXAMEN  

TALENT TOWER 
Espacio Human Age 

Av. de Burgos, 18  

Madrid 

 

organiza en colaboración con 

Pincha aquí para 

INSCRIPCIÓN  

www.adirelab.es 

mailto:ana.alanis@adirelab.es
https://goo.gl/forms/PjRYeVelWStJIdVY2
https://goo.gl/forms/MIytcqjHs2BcNTCy2
http://www.adirelab.es/

