Jornada Laboral

martes 23 de Abril de 2019
16:00 -19:30 horas

SRC

ADiRelLab

Asociacién de Directivos de Relaciones Laborales

organiza en colaboracion con

CEOE

Sala Carlos Ferrer Salat
c/ Diego de Le6n 50

Madrid

E ESPAN(

ONFEDERACION
ORGANIZACIONES EMPRESAS

LA IGUALDAD DE GENERO, EL DERECHO A LA DESCONEXION
DIGITAL Y EL REGISTRO DE JORNADA A EXAMEN

16.00
16.00 - 16.30

Acreditaciones

Agenda

Pulse aqui para

D. Antonio de la Fuente, Presidente de ADiReLab / Director de Personas, Cultura y Talento de
Globalia.

Bienvenida y Asamblea anual de ADiReLab

D2, Rosa Santos, Directora de Relaciones Laborales de CEOE

D. Juan Suanzes, Vicepresidente de ADiReLab/CEQO de Crheo Recursos Humanos

16.30-17.30 Mesa 1: Real Decreto 6/2019 : Novedades laborales de la legislatura: en especial las nuevas

medidas laborales en materia de igualdad.
D2, Cristina Antofianzas, Vicesecretaria General de UGT y miembro del Comité Mundial de
Mujeres.
D2, Elena Blasco Martin, Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO

D. Pablo Tauroni, Director de Relaciones Laborales y PRL E/ Corte Inglés y miembro Comité
Ejecutivo ADiReLab

Modera: D. Carlos de la Torre, Of Counsel de Baker McKenzie y miembro Comité Ejecutivo de
ADiReLab

17.30 - 18:30 Mesa 2: Los nuevos derechos digitales y el registro de jornada: un enfoque practico de gestion
en las empresas
D2, Mar Espaiia, Directora de la AEPD
D. Alvaro Nufiez, Director de la Asesoria Juridico Laboral, ACCIONA y miembro del Comité
Ejecutivo de ADiReLab
D? Tatiana Espinosa de los Monteros, Global LLRR Director TELEFONICA y miembro del
Comité Ejecutivo de ADiReLab
Modera: D. Alvaro Alvarez, Secretario General de ManpowerGroup y socio de ADiReLab
18.30-19:30 Coctel.
* Pendiente de confirmacion
www.adirelab.es
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http://www.adirelab.es/
https://forms.gle/SQq5c77uhghkMtWg6
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