IX Congreso Anual

09.00 - 09.30

09.30 - 09.45

09.45-10.15

10.15-10.45

#9CongresoAdirelab

ADiRelLab

Asociacion de Direccion de Relaciones Laborales

Miércoles, 4 de diciembre de 2024

FUNDACION TELEFONICA
¢/ Fuencarral

Retos laborales en 2025

AGENDA

Registro de asistentes

Apertura

D. Joaquin Pérez Rey
Secretario de Estado de Empleo. Ministerio de Trabajo y Economia Social

Bienvenida institucional. Presentacion Informe Anual 2024.

D. Antonio de la Fuente
Presidente ADiReLab
Director Corporativo de Personas, Cultura & Talento, AIR EUROPA

D. Juan Suanzes
Vicepresidente ADiReLab
Socio — Director CRHEO Recursos Humanos

Panel 1

Claves practicas de la mediacion laboral: el poder de la soluciéon
extrajudicial de los conflictos.

D®. Beatriz Losada
Directora SIMA, Consejo Académico ADiReLab

D. Ricardo Bodas
Ex Magistrado del Tribunal Supremo. Socio de honor de ADiReLab

D. Juan Carlos Lépez
Mediador SIMA. Socio ADiReLab

Modera: D®. Carlos de la Torre
Socio Area Laboral GOMEZ ACEBO Y POMBO (GA_P). Vicepresidente de ADiReLab.
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10.45 -11.15 Entrega de Premios ADiReLab Vivofacil de 2024 en Relaciones Laborales

D. Javier Benavente
Presidente de VIVOFACIL

D. Francisco Garcia Cabello
CEO FORO RECURSOS HUMANOS

11.15-11.45 Pausa Café

Panel 2

11.45-12.15 Retos del Derecho Social Europeo: transparencia retributiva; diligencia
debida; relaciones laborales previsibles y transparentes; Carta Social
Europea; etc.
D. Luis Pérez Capitan,

Dtor. Servicio Estudios UGT e Inspector de Trabajo en excedencia, Consejo Académico
ADiReLab

D?. Eva Maria Blazquez.
Catedrética de Derecho del Trabajo de UC3M.Consejo Académico de ADiReLab

D. Jesus Lahera
Catedrético del Derecho del Trabajo UCM, Consejo Académico ADiReLab

Modera D. Juan Manuel Cruz ,
Director General de Relaciones Industriales y Asesoria Laboral, GRUPO ACCIONA

Panel 3

12.18-12.45  Claves actuales sobre el tiempo de trabajo: reduccién de jornada; registro
digital horario; derecho a la desconexion digital; control y adaptacion de
jornada;impacto en productividad; etc.

D?. Martin Godino,
Socio Director de SAGARDOY ABOGADOS., Socio de honor de ADiReLab

D?. Rosa Santos

Directora Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccién Social CEOE, Consejo Académico
ADiReLab

D. Ignacio Conde-Ruiz
Catedrdtico de Fundamentos del Andlisis Econémico de UCM y subdirector de FEDEA

Modera:
D?. Ester Alonso, Comité Ejecutivo ADiReLab
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Panel 4

El termometro sindical de las relaciones laborales en 2025.

D?. Pepe Alvarez
Secretario General UGT

D. Unai Sordo
Secretario General CCOO

Modera: D*. Maria Emilia Casas Baamonde.
Catedrética de Derecho del Trabajo UCM
Presidenta Consejo Académico ADiReLab

Clausura:

Jurisprudencia laboral reciente y relevante

Ilmo. Sr. Antonio Sempere
Magistrado del Tribunal Supremo

Inscripciones: paloma.gonzalez@adirelab.es
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